KIENER
EGE
- . SCHIRLING
Nachtragliche Vereinbarungen

zum Erfassungsblatt fiir geringfiigig Beschaftigte

vom:

Datum

Arbeitgeber/-in:

Arbeitnehmer/-in: Pers.-Nr:

Folgende Anderungen gelten ab: [ ] [ ]

monatlliche Arbeitszeit:

wochentliche Arbeitszeit:

Stundenlohn in €

Weitere Beschiftigungen wahrend diesem Minijob

Es besteht ein Hauptbeschaftigungsverhaltnis |:| nein D ja

Es besteht ein Nebenbeschaftigungsverhaltnis (Minijob/Haushaltshilfe) |:| nein D ja

wenn ja: seit: monatliches Entgelt: €

weitere Anderungen:

Der/Die Arbeitnehmer/-in bestitigt, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen.
Er/Sie verpflichtet sich, Veranderungen unaufgefordert und unverziiglich zu melden. Bei
minderjahrigen Arbeitnehmern/-innen ist die Unterschrift/Genehmigung der gesetzlichen
Erziehungsberechtigten erforderlich.

Ort,Datum Unterschrift Arbeitnehmer/-in & evtl. gesetzliche/r Vertreter/-in

Ort,Datum Unterschrift Arbeitgeber/-in



